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1 UPPDRAGET

1.1 11 VERKSAMHETSOMRADETS UPPGIFT

Linets geografi och sirskilda férutsittningar avseende befolkningsstruktur och avstind dir 29 % bor utanfor titort,
stiller sdrskilda krav pa ett kvalitativt kulturutbud som nar hela linet.

Verksamhetsomradet ska bidra till att linets befolkning blir delaktig i och fir del av landstingets kulturliv samt
medverka till att regionen priglas av héllbar utveckling och tillvixt samt inflytande och delaktighet, nir det giller
kultur och utveckling. Verksamheten ska utveckla samverkan med nationell och lokal nivd, samt med kulturaktorer,
arrangorer, utbildningsvisende, institutioner, organisationer, féreningar och det fria kulturlivet, initiera kulturprojekt
utifrin ungdomars intressen samt skapa forutsittningar for alla medborgare, som vill, att vara delaktiga och
skapande 1 kulturlivet.

Verksamhetsomradet ska driva nuvarande verksamheter i egen regi inom kulturomréadet sd att verksamheten bidrar
till en positiv livsmiljé £6r alla 1 ldnet. De verksamheter som omradet ska driva i egen regi dr: Estrad Norr -
Liansmusik och Nitverk f&r Norrlands musik och dansteater, Jimtlands lins teater, Filmpool Jamtland,
Designcentrum Jimtland, Bildkonsten och konsulentverksamhet - inom omridena Konst, S16jd, Film, Mangkultur
och Ung kultur.

Dirutover ges bidrag och stéd till kulturinstitutioner och organisationer med linsévergripande ansvar: Stiftelsen
Jamtli, Jamtlands lidns bibliotek f6r regional biblioteksverksamhet, Féreningsarkivet, Riksteatern i Jamtland-
Hirjedalen, folkbildning, féreningsliv och organisationer.

1.2 1.2 LANDSTINGSGEMENSAMMA FORUTSATTNINGAR FOR
UPPDRAGET

Med forutsittningar avses de krav och restriktioner som verksamhetsomradet ska uppfylla.
e Landstingsplan dr det 6vergripande styrdokumentet 1 landstinget. Verksamheten ska bedrivas i enlighet med

landstingets policys, strategier, handlingsplaner, regler och riktlinjer.
e Verksamhetsplan for omradet ska innefatta nedanstiende och presenteras for landstingsdirektéren senast 31
december 2009;
o Ekonomisk ram enligt bilaga 1, periodiserad och férdelad mellan omradets verksamheter sd att
varje verksamhet balanserar mot tilldelat budgetutrymme.
o Arbetad tid £6r egen och inhyrd personal budgeterad avseende savil volym som kostnad.

o Planerade produktionsvolymer.

®  Verksamhetsomridet ska, innan inférande av ny verksamhet, beskriva konsekvenser och fa

landstingsdirektérens godkidnnande.

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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1.3 1.3 OMRADESSPECIFIKA FORUTSATTNINGAR FOR UPPDRAGET

Till grund f6r uppdraget ligger savil Lissabonstrategin som de nationella kulturpolitiska malen som hanteras av
Kulturradet, Svenska Filminstitutet och Namnden f6r hemsléjdsfragor, regionens gemensamt antagna mal genom
kulturpolicyn, Landstingsplan och de regionala utvecklingsplanerna f6r linet. Hinsyn ska dven tas till
Mittnordenkommitténs kulturprogram 2008-2010.

Inom ramen for en avsiktsférklaring mellan Kulturriddet och landstinget ska de bista forutsdttningar £6r konst- och
kulturlivets utveckling i linet skapas. Alla i linet ska ha tillging till ett omfattande och varierat kulturutbud av hég
kvalitet, dér landstingets vision “God hailsa och positiv livsmilji for alla i Jamtlands lin” ska gilla. Syftet dr ocksa att stirka
och utveckla formerna f6r samverkan mellan lokal, regional och nationell niva.

Avsiktsforklaringen tar avstamp i propositionen Tid for fultnr (2009710:3) om en kommande modell £6r samverkan
och férdelning av statliga bidrag till regionala och lokala kulturverksamheter med évergripande mal:

- Okat deltagande i kulturlivet

- utveckling av kulturlivet med sérskilt fokus pa barn och unga

- stimulans av det interregionala, internationella och interkulturella samarbetet

- stirkt kunskapsutveckling och forskning

- 6kad samverkan inom kultursektorn samt mellan kultur och andra samhillsomraden/politikomriden

- attitydfrimjande insatser f6r ett mangkulturellt samhalle

- goda villkor f6r konstndrligt skapande

- bidra till en god folkhilsa

Ett antal gemensamt antagna utvecklingsomriden ingér i samverkansavtalet:

- FPortsatt utveckling av regionala kulturinstitutioner, konsulentfunktioner, barn o ungas deltagande, arenor
tor konst, kultur- och kreativa niringar, internationellt och interkulturellt utbyte, nationella minoriteter mm
se bilaga 1.

14 1.4 EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR
Utgangspunkten i arbetet med budget infér 2010 har varit oférindrad ram uppriknad med procentsatser enligt
nedan:
e Externa intdkter riknas upp med 0,5 procent.

e Externa kostnader, interna kostnader och intikter, intern rinta och avskrivningar riknas upp med 1
procent.

e Kostnaden f6r 2010 ars avtalsrérelse (9 manader) justeras nir avtalen dr klara.

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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Omrade Kultur har ar 2010 f6ljande landstingsbidrag:

Landstingsbidrag 2009 49 429,8
Ramupprikning enl. ovan 481,5
Omdisponering* 848,1
Sankt internrinta -18,0
Ramférindring Omstillning 2010%* -2 440,0
Landstingsbidrag 2010 48 301,4
* Lonerorelsen 2008, helirseffekt 848,1
**Bifektivisering -186,0
Bortprioritering -1 886,0
Deluppdrag -368.0

2 440,0

1.5 1.5 OMRADETS INRIKTNING FOR 2010

Omride Kultur ska under 2010:

- delta i och vidta dtgirder utifrin omstillning 2010

- aktivt medverka till inférandet av ledningssystemet

- arbeta f&r jimlikhet gillande utbud, delaktighet och tillginglighet

- utfbra attitydfrdmjande insatser inom kulturverksamheten f6r ett méangkulturellt samhille

- garantera god tillginglighet f6r funktionshindrade till kulturevenemang

- vidta dtgirder utifran avsiktsférklaringen mellan landstinget och statens kulturrad

- tillsammans med Ostersunds kommun, Tillvixtverket och Linsstyrelsen se éver framtida organisation,
finansiering och verksamhet f6r Firgfabriken Norr

- vidta dtgirder fOr att 6ka unga kvinnors delaktighet i kulturverksamhet och stirka deras sjilvkinsla

Omrédet ser medarbetarna som en viktig resurs for att lyckas genomféra uppdraget.

Med hinsyn till det ekonomiska ldget ska omradet géra de effektiviseringar och utbudsbegrinsningar som beslutats i
omstillningsarbetet.

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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2  VERKSAMHETSIDE

Overgripande giller landstingets vision ”’God hilsa och positiv livsmiljé fér alla i Jimtlands lin”, liksom landstingets
virdegrund ” Landstingets medborgare ska i dagliga méten och samtal handla med respekt £6r alla méinniskors lika
virde, visa fortroende f6r andra och utga frin en helhetssyn pa landstinget och dem landstinget ar till f61” .

Regional utveckling inkluderande verksamhetsomrade kultur, ska genom att samverka optimalt med andra aktdrer
aktivt bidra till att de resurser som finns och kan utvecklas anvinds till en hallbar utveckling i regionen.

Kulturens betydelse f6r utveckling och tillvixt kan beskrivas utifrin tre dimensioner; socialt, ekonomiskt och
miljémassigt dér kulturen bidrar till en ’god hilsa och positiv livsmilj6 £or alla i Jimtlands lin”.

Ett rikt och varierat kultur- och fritidsutbud 6kar regionens férmaga att dra till sig manniskor och dirmed féretag
fran omvirlden. Omradet bidrar till positiv linsutveckling och positiv livsmilj6 i enlighet med Lissabonstrategin.
Genom bred samverkan med kulturaktdrer, arrangérer, utbildningsvisende, institutioner, organisationer, féreningar
och det fria kulturlivet medverkar kulturen till attraktiva motesplatser, regional tillvixt och 6kad sysselsittning pé
omradet.

Vision och mal for regionens gemensamma kulturpolicy/strategi

Kulturpolicy £6r Jimtlands lidn, revideras 2010, ir ett évergripande dokument som anger i vilken riktning linets
samverkansorgan Kultur Z, linets 8 kommuner och landsting vill utveckla linet inom kulturomradet. Policyn
samspelar med landstingets regionala utvecklingsplan, RUP, linsstyrelsens regionala utvecklingsstrategi, den
nationella kulturpolitiken och Lissabonstrategin och har féljande vision och dvergripande mal:

Jédmtlands lin dr en livskraftig region, dér kulturen dr en drivkraft for utveckling och hallbar tillvéxt och dér alla bar tillgang till
kulturella upplevelser och mdijlighet att sjilva skapa och uttrycka sig.

Genom ett rikt kulturliv och kvalificerade kulturella moétesplatser ska kulturpolitiken frimja allas mojlighet till
kulturupplevelser och eget skapande dir kreativitet och mangfald ska prigla samhillets utveckling med malsdttning
att:
e Skapa en férankrad kulturpolitik med bredd och spets som utgar frin 6kad samverkan pa kulturomradet
och mellan olika politikomraden.
e  Utveckla ett hallbart kreativt kulturklimat med innovationskraft och éppenhet genom interkulturell dialog
och social inkludering.
e Bidra till en positiv livsmiljé som édr hilsofrimjande och attraherar minniskor att bo kvar och flytta in.
e  Bidra till att fler madnniskor blir kulturaktiva och 6kar sin egen och regionens kulturella kompetens - det
livslanga lirandet.
e Stirka det regionala varumairket och bidra till tillvixt och konkurrenskraft.

e Bidra till 6kat foretagande och entreprendrskap pa omradet

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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3 VERKSAMHETSOMRADETS PLAN 2010

Systemkartan dr en modell som tydliggbr organisationens arbetssitt och de férordningar och lagar som styr
verksamheten men fungerar ocksd som en struktur f6r organisationens ledningssystem.

Verksamhetsomrade kultur ska fokusera pa att skapa virde for brukarna genom ett varierat kulturutbud for ett
tolerant och attraktivt samhille. Genom samverkan och partnerskap med andra intressenter kan 6msesidiga fordelar

uppstd som leder till regional utveckling dir langsiktiga mél om 6kat antal invanare och fler jobb, etableringar kan

nas.

3.1 SYSTEMKARTA REGIONAL UTVECKLING

medarb

ritt kompetens i férhallande

till uppdraget

policies & strategier
Internationella och
nationella

Lissabonfordraget

Lissabonstrategin

Goteborgsstrategin

reg utvecklingsstrategi RUS

CAP

Olika EU program

nationell strategi f regional
konkurrenskraft

nationella folkhalsomal
kulturpropositionen

nationella miljémal
regionala klimat och miljémal

alla policies o strategier i JLL

Utskrivet: 2010-03-25

processer
Internationell, nationell och
regional

samverkan - samordning (KSO-

bildande)

landsbygdsutveckling

produktion ubildning
produktion kultur

Infrastruktur

radgivning -
(medborgar)delaktighet
foreningslivet

konkurrenskraft férso1jning ,
kompetens , arbetskraft

medverka till framskrivning av
detaljerade regionala
planeringsdokument f6r
namngivna politikomraden

Landstingsinternt miljéarbete
ta fram kunskaps och
beslutsunderlag till beslutsfattare

folkhilsa

niringslivsstod

resultat medatrb

engagerade medarbetare

friska medarbetare

vi - kdnsla

attraktiv arbetsplats

personlig aterkoppling av
pers-resultat

resultat elev,
kund

rattssiker examination

tillgénglighet

n6jda anvindare

n6jda kunder

n6jda medborgare med
hég hilsoniva

resultat samhalle

fler invdnare

fler arbetstillfallen

verksamhetens resultat

beslut ska vara kinda f6r dem de berér,
dokumenterade, vilgrundade

antal samarbetspartners

antal finansidrer

antal antagna operativa program

antal politikomraden som kan stottas av
operativa program under RUS

resultat uppfoljning projektindikatorer

ingingna samverkansprojekt

resursuppvixling

avlimnade synpunkter/positioner pd EU
program

godkinda rekvisitioner

kulturutbud barn o ungdom
kulturutbud utanfér Ostersund

budgetramarna hills
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fler nyetableringar

resurser & S

samverkan kollektivtrafikanvindning
EU:s institutioner starkt infrastruktur
kommuner forbattrad livsmiljo
statliga myndigheter Skad inkludering
nitverk p4 flera nivder tolerantare samhille
individer forbittrad folkhalsa
foretag Okad attraktionskraft
organisationer/ féreningar

teknisk infrastruktur

| ekonomisk ram

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100



3.2 MALVARDEN FOR STRATEGISKA VERKSSAMHETSRESULTAT

Strategiska verksamhetsresultat

Mal Matetal Mats via Malvéarde

Jamlikhet gdllande utbud, delaktighet,

tillganglighet

Lanets befolkning ska vara delaktig i och fa ta | Procentuell andel av egen 50% av kulturutbudet

del av landstingets kulturutbud kulturutbudet som ges produktionsstatistik ges utanfor Ostersunds
utanfér Ostersunds tétort tatort
Procentuell andel av egen 50% av lanskulturens
kulturutbudet som riktas till | produktionsstatistik utbud riktar sig till barn
barn och unga och unga

Garantera tillganglighet for funktionshindrade | Procentuell andel hinder ev avvikelser 100 % tillganglighet

Efterfragat utbud med upplevd hog
kvalitet

Kundnojdhet

arrangorsenkdt m
frdgor om deltagarnas
upplevelser

72% nojda eller mer
an nojda

Attitydframjande insatser for ett
mangkulturellt samhdlle

Antal aktiviteter/projekt

egen statistik

lagst i nivd med
aktiviteter 2009

Atgérder for att 6ka unga kvinnors
delaktighet

Antal aktiviteter
/produktioner

egen statistik

lagst i nivd med
aktiviteter 2009

Fortsatt driva Fargfabriken Norr

Antal aktiviteter/
produktioner

egen statistik

lagst i nivd med
aktiviteter 2009

Antal deltagare i
egenskapande aktiviteter

projektrapporter

lagst i nivd med
aktiviteter 2009

Vidta atgarder ang avsiktsforklaring JLL
-KUR

Arlig uppflining av
gemensamma mal

egen/KUR statistik

100% maluppfyllelse

Vidta atgarder utifrdn omstallning

Beslutade
utbudsbegransningar,
effektiviseringar

rapporter ekonomi

god ekonomisk
hushallning/ekonomi i
balans
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3.3 GENOMFORANDE

Landstingets ansvar och finansiering av det regionala kultur- och fritidsutbudet 4r méangfacetterat. Styrningen ér dels
landstingkommunal och dels statlig, eftersom staten bidrar till betydande delar av verksamheternas finansiering.
Landstinget samverkar med nationella partners som Kulturradet, Svenska Filminstitutet, Ndmnden for
hemsléjdsfragor, Svid, KK stiftelsen mfl. Landstingets ataganden inom politikomradet omfattar kulturinstitutioner
och konsulentfunktioner i egen drift, bidrag till externa institutioner med regionala uppdrag, regionala organisationer
och féreningar, kulturprojekt, information och marknadsféring av eget kulturutbud. Vidare har landstinget en
samordnande och utvecklande funktion i linets kulturliv didr Kultur Z dr radgivande organ.

Kulturinstitutionerna har 2010 tydligare inriktning att verka f6r linets barn och ungdomar. Utveckling sker 1 allt
hégre grad genom grinséverskridande projekt i linet, interregionalt, genom norrlandsévergripande samarbeten och
pé europeisk niva. Infor 2011 ses uppdragen éver i anslutning till Kulturpropositionen Tid f6r kultur (2009/10:3)
och utifran Landstingets avsiktsférklaring med Statens Kulturrad | se bilaga 1.

Verksamhetsomrade kultur r en kostnadseffektiv organisation dir malen dr kinda och genomférbara. For att nd
malen ska omrade kultur sirskilt beakta att:

. fortsatt dgna stor uppmirksamhet 4t att vara tillgingliga i hela linet, d&ven pa mindre orter.
. aktivt samverka med andra intressenter, kommunerna och andra kulturinstitutioner
. att i man av resurser bidra med kompetenséverforing fér att uppmuntra och inspirera

amatorverksamhet i ldnet

. uppritta sirskilda rutiner f6r att aterféra publikreaktioner pa forestillningarna och sirskilt iaktta
ungdomars och unga vuxnas behov av konst och kultur

Nedan redovisas verksamhetens fokusomraden, mal och uppféljning 2010

Medborgarmal 8av 10 medborgare i linet upplever att
kulturutbudet motsvarar deras forvintningar pd
tillodnglighet, utbud och kvalitet. Uppf6ljning
sker genom arrangérsenkiter dir brukarnas
”n6jdhetsindex” ska framga.

Vira insatser inom kultur- och fritidsomradet
har stor inverkan pa méinniskors
vilbefinnande, demokratiskt inflytande och en
positiv livsmiljé. Utbudet av kultur- och
fritidsverksamhet svarar mot brukarnas behov | Antal samverkansprojekt.

avseende pd tillgdnglighet, utbud och kvalitet. . . . . . }
- Jaimtlands lin 4r en livskraftig region dir alla har

Overgripande vision: tillgang till kulturella upplevelser och méjlighet att
sjilva skapa och uttrycka sig och tillga en positiv
livsmiljo.

VO kultur ska verka for att 6ka alla barns och
ungdomars tillgang till kultur utifran deras
intresse o stirka deras inflytande.

Subventionerade resor for alla skolbarn till Jamtli
och Jamtlis mingfaldsarbete

Egenskapande aktiviteter i alla konstomraden.
Uppféljning av arbetet med teatergruppen Barda.
Barn och unga ska stimuleras att delta i
konstformen Dans

Fortsatt skapa forutsittningar till delaktighet
for gruppen psykiskt funktionshindrade

Processorienteringsmal Kulturinstitutionerna har blivit alltmer
) ) kostnadseffektiva, vilket 6kat volymen av
Genom forebyggande arbete och Gkad kulturutbud i linet. Ett bra exempel dr enheten f6r
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effektivitet i verksamhetsprocesser skall
resurser frigoras for hojd kvalitet och 6kad
volym av kulturverksamheten i linet.

De viktigaste processerna 2010 4r delaktighet,
tillgdnglighet och hallbar utveckling,(6kat
entreprendrskap och féretagande)

scenkonst, ”Estrad Norr

En definierad viktig process infor bildandet av ett
kommunalt samverkansorgan f6r regional
utveckling, dr nytt kulturprogram och 6kat
samarbete med Norge och Vnrl.

Genom samverkan uppna maximala effekter av
verksamheten. Genom projekt som Drivkrafter f
n niringar; Firgfabriken och Kulturcampus
stimulera f-etableringar

Utvecklingsmal

a) Kultur- och fritidsverksamheten har
tillimpliga o effektiva genomférandeplaner
t6r mal och inriktningar i RUP -det regionala
utv programmet

b) internationellt, jamstilldhets-, folkhélso-
och miljarbete dr integrerade kriterier 1 all
verksambhet.

¢) varje medarbetare upplever en tydlig
organisation gillande befogenheter och
arbetsuppgifter.

d) miljdmadlen ska till slutet av 2010 innebira
minskade utslipp med 5 %, genom
aterhillsamhet gillande tjinsteresor o
transporter.

Dessutom minskade utslipp miljofarliga
dmnen, 6kning av miljéanpassade varor och
tjdnster samt ekologiska livsmedel till 25% vid
slutet av 2010. .

Minst halften av de hyrbilsavtal som férnyas
tom 2005 omfattar fordon med alternativ
drift. Ovriga fordon skall uppfylla miljcklass
2005.

a) Kulturprogrammet revideras och linkar till de
mal, inriktningar och strategier for linets
kulturverksamhet som presenteras i RUP. En
kartligening av utvecklingsmojligheter utgor
underlag f6r ev kommande EU-ans6kan, K-campus.

b)Medarbetarenkit skall 6ka resultat avseende de
horisontella perspektiven ddr internationellt,
jamstilldhets-, folkhilso- och miljéarbete édr
integrerade i kulturverksamheten.

c)Enskilda medarbetare ska uppleva en tydlig
organisation avseende arbetsuppgifter, befogenheter
och delegationsordning. Verksamheten kinnetecknas
av ett stort engagemang av medarbetarna.

d) Kultur- och fritidsverksamheten foljer aktivt
beslutade miljoplaner enligt Landstingets direktiv.

Fokus pa tjiansteresor och transporter dir férnyelse
mot alternativ drift ska tillgodoses.

Utbildning av all personal i halkkérning och
ecodriving.

Genom uppfdljning av alla Med st6d av Medarbetarinde Utbildningsti

verksamheter mita i vilken enkiter méta hur X. mmar.

utstrickning Kulturen bidragit till askadare och , )

att linet utvecklats positivt inom deltagare uppfattar Sjuktal Oka extern

foljande omraden: omridets finansiering

verksamheter som

Volym o utbud, andel Bou, o An.d(?l
Sand tllgingliga, aktiviteter

samverkansprojekt, livsmiljé meninosfull ;

o e gstulia, t6r barn o
grbetsnllfallen, arbetsmiljo B utvecklande och av od 2v
infrastruktur, lirande. Ekonomi i hée kvalitet &
balans g . utbud 50%
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3.4 UPPFOLJNING: — RESULTATMATTEN 2010/ PRODUKTION

Verksamhetsuppféljning och styrning sker genom l6pande uppfdljning samt 2 ger per ar genom redovisning av
verksamheternas resultatmatt. Vid storre avvikelser av uppsatta mal skall verksamheten genomlysas och dndra
inriktning.

Antalet sammanlagda aktiviteter ska minst vara pé tidigare ars niva och svara mot brukarnas behov. Antalet
aktiviteter f6r barn och unga ska vara minst 50%.

Tillginglighet linet: minst 50% av utbudet ska riktas utanfér Ostersund

Tillgdnglighet, meningsfullhet och kvalitet ska nd minst 8 pa en tiogradig skala.

Delaktighet. En stor del av aktiviteter och projekt ska vara egenskapande.

Okat entreprenérskap, innovationer genom pagiende projekt: FF norr, Filmkommission, KK,

Projektens/bidragens méluppfyllnad 4r minst 95 %.

3.5 PRODUKTIONSMATT - FORVANTAT RESULTAT

Lanskulturen

Verksamhet Produktionsmatt Forvéntat resultat

Estrad Norr (inkl Nmdz) Antal forestillningar med Ostersund 200

férdelning per kommun Ovriga 300

Linsteatern Antal forestillningar med Ostersund 50

férdelning per kommun Ovriga 150

Ovriga Antal aktiviteter med Ostersund Utarbetas
férdelning per kommun Ovriga Utarbetas

3.6 VERKSAMHET - PROCESSER

3.6.1 ESTRAD NORR - LANSMUSIKEN OCH NMD-Z

Uppdrag

De riktlinjer och villkor som kulturradet angivit som bas for statligt verksamhetsbidrag ska utgdra Jimtlands lins
landstings uppdrag till den samlade musik- och musikteaterverksamhet. Uppdraget f6r den regionala musik- och
musikteaterverksamheten kan sammanfattas i att:

e Virna om det professionella musiklivet i linet/regionen och dirvid forutsitts att musiker och konstnitliga
ledare finns engagerade i verksamheten
e Verka f6r 6kade arbetstillfillen for frilansmusiker

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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e  Ha ett sirskilt ansvar for var tids musik inom alla genrer

e Prioritera och utveckla barn- och ungdomsverksamheten

e Deltai fortbildning av musiker och andra konstnirliga utévare inom det kulturpedagogiska omradet
e Stbdja och stimulera arrangdrsledet

e Stddja och stimulera amatorverksamheten i linet/regionen, sirskilt inom ungdomsomradet

e Vara 6ppen fOr och ta tillvara influenser fran andra kulturer

e Medverka i bevarandet och utvecklingen av det svenska musikaliska kulturarvet

e Samarbeta med Rikskonserter kring produktionsutbud, arrangérsfragor och internationellt utbyte

Mail

Utifrdn det statliga uppdraget och Kulturprogram f6r Jimtlands lin ges f6ljande mal till linets musik- och
musikteaterverksamhet. Verksamheten ska vid en utvirdering senast 2009 ha uppnitt féljande resultat:

Minst 50% av totala antalet besokare pa konserter/musikteaterforestillningar ska vara i dldern 0 — 25 ar

Andelen musikteaterforestillningar i linet dr minst tredubblade jamfért med 2002 ars niva.

Andelen folk-/virldsmusik i musikproduktionerna uppgar till minst 25 % av det totala antalet
musikproduktioner.

e Linets musikforeningar upplever att linsmusiken star for fornyelse och utveckling av linets musikliv.

For att uppna malen ska musik- och musikteaterverksamheten:

Ge besdkare, féreningsliv och kommuner inflytande 6ver linsmusikens verksamhet och utveckling.
Ungdomar och unga vuxnas inflytande och egna skapande ska sirskilt beaktas. Referensgrupper inom olika
musikgenrer ska finnas.

Bedriva verksamhet i hela linet och vara ett st6d i utvecklingen av musiklivet, sdvil lokalt som regionalt.

e Kontinuerligt delge omvirldens kunskap och kompetens med sirskilda insatser gentemot linets
kulturskolor och foreningsliv

Samverka med linets kommuner, vriga kulturinstitutioner och med fdrenings- och niringslivet, samt
utveckla samatrbetsformer/partnerskap med andra regionala musikverksamheter

Resultatmatt

Estrad Norr vill f6lja den rapportering som varje ar inges till Statens kulturrad avseende redogorelse for regional
musikverksamhet. Rapporteringen omfattar matt dir antal konserter redovisas fordelade pa gengre, andel barn- och
ungdomsarrangemang samt kompletteras med kommunvis uppdelning for att beskriva tillganglighet 1 linet:

e Antal evenemang, konserter barn, vuxna per kommun / totalt
e Publikantal, barn — vuxna, evenemang kommun/ totalt

e Publikantal per produktion

e Andel barn och ungdomar av publiken

e Samarbeten externt med féreningar, kommuner och skolor

e Samverkan - evenemang med Mittnorden/6vriga landet

e Antal egenskapande verksamhet

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100
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3.6.2 JAMTLANDS LANS TEATER

Allméanna forutsattningar

En linsteater i Jimtlands lin bildades pa f6rsok dr 1997. Efter ett inledande uppbyggnadsskede erhdll teatern ar
2000 sirskilda statliga medel f6r f6rséksverksamhet under tre dr. Fran och med 2003 betraktas Linsteatern i
Jamtland/Hitjedalen som en permanent verksamhet med fasta anslag frin Kulturridet. Jimtlands lins teater hat en
flexibel och effektiv verksamhet anpassad till linets férhédllanden avseende storlek och befolkning. Pa senare ar har
man fatt viss 6kning statligt stéd bla genom samarbete med Unga Riks.

Uppdrag

Linsteaterns uppdrag styrs av statliga regleringsbrev och linets gemensamma kulturprogram. Teatern ska sprida
kunskap om teatern som mdojlighet och medvetet vilja dramatik som berdr respektive malgrupp. Teatern ska vidare
uppmuntra och inspirera amatérteatern 1 linet och ge méinniskor tillfillen att motas.

Linsteatern ska aktivt medverka till linets kulturella utveckling och regionens attraktionskraft genom att pé olika sitt
belysa allmidnminskliga fragor som dr angeligna i samtiden. Vidare ska teatern verka for ett Sppet teaterklimat med
ett mangfaldsperspektiv och dirigenom pi olika sitt stédja och bidra till utvecklingen inom konstomradet.

Mal

Linsteaterns mal ansluter till skrivningarna i linets kulturprogram om att den offentliga kulturverksamheten
kontinuerligt ska bidra till linsinvdnarnas livskvalitet och till f6rnyelsen av kulturutbudet. Milen ir att:

e  Genomfora tva parallella, samtidigt pagdende produktioner, samt sommarverksamhet.

e Basera produktioner pd nutida svensk dramatik f6r olika dldersgrupper

e Kontinuerligt utveckla kortpjisen som form och metod

e  Striv efter att nd en publik jimt alderstérdelad mellan barn, ungdomar och vuxna

e  Genomfora férestillningar i linets alla kommuner under ett spelar

e Kontinuerligt utvirdera och utveckla verksamheten

e  Skapa forutsittningar fér personer med psykiskt funktionshinder o utvecklingsstérning att delta

Inriktning

For att nd malen ska lansteatern:

- aktivt samverka med andra intressenter inom teateromradet, med kommunerna och andra kulturinstitutioner
- 1 man av resurser bidra med kompetensverféring f6r att uppmuntra och inspirera amatérteatern i linet.

- fortsatt dgna stor uppmirksamhet 4t att vara tillgingliga 1 hela ldnet, 4ven pa mindre orter.

-uppritta sirskilda rutiner for att dterféra publikreaktioner pé forestillningarna och sirskilt iaktta ungdomarnas och
unga vuxnas behov av teater.

Resultatmatt

For att moéjliggdra en kontinuerlig utvirdering och for att f6lja teaterns utveckling fors statistik som redovisas
periodiskt per manad och per spelperiod och sammanfattas per ar. Statistiken redovisas enligt f6ljande nyckeltal:

e Antal framtridanden per kommun / totalt
e Publikantal per kommun / totalt
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e  Publikantal per produktion

e Andel barn och ungdomar av publiken

e Samarbeten externt med féreningar, kommuner och skolor

e Samarbeten med andra lokala och regionala kulturinstitutioner
e Ovriga projekt

En intern utvirdering/kvalitetssakring sker efter varje spelperiod. Lopande sker ocksd en extern kvalitetssakring i
form av arrangdrsundersOkningar och dialog med arrangérer. Varje dr avslutas med att en verksamhetsberittelse
sammanstills och presenteras for externa och interna intressentet.

3.6.3 FILMPOOL JAMTLAND

Uppdrag

Stodet till regionala resurscentrum syftar till att frimja regional och lokal filmkultur med tyngdpunkt pa insatser
inom barn - och ungdomsverksamhet och kan sammanfattas under foljande rubriker:

e Mediepedagogik och filmkulturell verksamhet
e Distribution, visning och spridning av virdefull film
e Stimulans och utveckling av kort- och dokumentirfilm, utveckla filmarbetarmiljén

Mal

Filmpool Jimtland ska kontinuerligt bidra till linsinvénarnas livskvalitet och till kulturlivets férnyelse genom att
stimulera och st6tta regional och lokal filmverksamhet. Férutsdttningen ar att det finns en lokal ambition att verka
pé omradet. Filmpool | skall:

e initiera och stodja arbete med rorliga bilder i skolan och film som redskap f6r lirande genom skolbio,
filmpedagogik och eget skapande samt arligen arrangera en regional ungdomsfilmfestival

e Oka antalet insatser av utbildning - fortbildning jaimfért med tidigare

e  bidra till regional tillvixt genom att stimulera produktion av kort- och dokumentirfilm/unga samt till
distribution av dessa samt arbeta f6r att utveckla filmarbetarmiljén

Resultatmatt

Barn och unga: antal deltagare i skolbioaktivitet, vixthusproduktion, praktikanter
Biograf : antal biobesokare / kommun statliga medel till skolbio o biograf
Produktion: antal medfinansierade produktioner. antal nya féretag i lin
Fortbildning, utbildn: antal deltagare i fortbildning produktion och pedagogik

Antal stédmottagare: lokala motprestationsstdd, utvecklings- och produktionsstéd
Antal samverkansprojekt: regionalt, nationellt, internationellt, EU-finansierad

3.6.4 DESIGNCENTRUM

Allméanna forutsattningar:

Designcentrum i Jamtlands lin dr fran och med 2007 permanentad i landstingets regi under Vo Kultur och fritid.
Under projekt perioden och framat har verksamheten inriktats pa féljande huvudomraden:

e att stirka regional konkurrenskraft genom innovation, forskning, metodutveckling
e att driva Regionalt Designcentrum, med Are Designcentrum som utstillningslokal
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e utveckling av Destinationsdesign genom konferenser, samverkan och projektutveckling
e aktiviteter som utstillningar, konferenser, designskolor
e kompetens och produktutveckling, paketering

Uppdrag

Att utifran ett samlande designperspektiv pa produkter och tjanster fran linet, bidra till utveckling av affarsmassig
och hallbar utveckling.

Mal

e Attisamverkan med regionala o nationella aktérer, niringsliv, hogskola, SVID, Almi mfl arbeta {6r
kompetensutveckling och innovationer i linet dir design stdr f6r kvalitet och hallbarhet.
e Verka f6r marknadsforing av Jimtlindskt varumarke nationellt och internationellt.

e Verksamheten har stark koppling till upplevelseniringarna i linet och bidrar till linets 6kade attraktionskraft
och foretagsamhet

Inriktning

e Samverka till utstillningsverksamhet, kurser, ridgivning med mera i linet.
e Synliggdra designtinkande, inom ldnet och nationellt —internationellt
e Initiera samarbete med universitet/hogskolor, ex

Resultatmatt

e Antal genomférda samverkansprojekt, seminarier, utstillningar, projekt, utbildningar mm
e Antal informativ och pedagogisk verksamhet:
e Antal evenemang som bidrar till att design blir ett inarbetat begrepp i utveckling av upplevelsendringarna.

3.6.5 HEMSLOJDSKONSULENTERNA

Uppdrag

Konsulentverksamhetens évergripande uppdrag ir, enligt det av NFH, Niamnden f6r Hemsl6jdsfragors faststillda
uppdrag f6r hemsléjdskonsulenter att 6ka intresset tor, kunskapen om och utévandet av hemsléjd i ldnet.
Verksamheten skall beakta mélen f6r den nationella och regionala kulturpolitiken. Konsulenten har med savil
praktisk som teoretisk specialkunskap inom hemsléjdsomradet en viktig roll som ledare, nitverksbyggare,
folkbildare och samordnare. I uppdraget ligger att

e tillvarata och stirka férnyelsen och utvecklingen av hemsléjdens materialkunskap, teknikkunskap,
formsprik, tradition och kvalitet.

e  Gka mojligheter f6r barn och ungdomar att intressera sig f6r och utéva olika sléjdtekniker

e synligg6ra hemsléjden genom upplysande och informativ utstillningsverksamhet som verktyg, inom och
utom ldnet

e lyfta fram hemsldjdens betydelse for regional tillvixt och sysselsdttning
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Mal
e Oka méjligheterna fér barn och ungdomar att sléjda
e Bidra till 6kade aktiviteter inom sléjdomradet 1 féreningslivet och i ndtverksgrupper
e Genomfora flera utstillningar och publikationer som nar nya malgrupper och ger genomslag i medierna
® Bidra kontinuerligt till kompetenshéjning och férnyelse av sléjdomréidet
Inriktning

For att uppna malen ska linshemsldjdskonsulenterna:

Tillse att téreningslivet och 1 Gvrigt verksamma inom sléjdomradet kontinuerligt ges méjlighet att paverka
verksamhetens inriktning.

Genomféra upplysande och informativ utstillningsverksamhet, kurser, radgivning med mera i linets alla
kommuner eller pa annat sitt géra verksamheten tillginglig 61 alla linsmedborgare.

Bedriva arbetet utifrin en neutral och sjilvstindig utgangspunkt, men inom verksamheten ska samverkan
ske med bland annat hemslojdsforeningar/forbund, organisationer, institutioner och myndigheter som i sin
verksamhet berér hemsléjdsfragor, regionalt och lokalt.

Vara drivande i kompetenshdjande insatser som ér av betydelse £6r den kvalitativa utvecklingen av slgjden.
Som en del i den upplysande verksamheten skall konsulenterna initiera och/eller organisera fortbildningar,
kurser, projekt, temadagar, utstillningar, inventeringar med mera.

Resultatmatt

3.6.6

Antalet utstdllningsbesékare och kurs-, féredrags- och seminariedeltagare
Antalet radgivningssamtal

Antal utatriktade aktiviteter — regionalt och kommunvis

Antal triffar pa hemsidan

Néjdhetsindex pa utstillningar, kurser, seminarier etcetera

Antal deltagare barn och ungdomar

Antalet samverkansprojekt

Pressbevakning

BILDKONSTEN

Uppdrag konsthandlaggare

Forvalta Jimtlands lins landstings konstsamling samt férvirva aktuell bildkonst till denna.

Verka £6r en positiv brukarmiljé genom konstnirlig gestaltning av landstingets inom- och utomhusmiljGer.
Bidra till kunskap och intresse for bildkonst hos linsmedborgaren.

Stimulera till nytinkande och vidareutveckling for att stirka det regionala konstlivet.

Bildkonsten anses hilsobefrimjande och en faktor fér vilbefinnande inom landstingets olika
verksamhetsomriden.

Primusrummet dr motor for regional utveckling- och kunskapsspridning av bildkonsten och arbete i
landstingets miljGer.
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e Konstombudsnitverk etableras f6r 6kad delaktighet och kunskapsutbyte om konst i vardande miljéer samt i
folkhilsoperspektiv.

Inriktning

For att uppna malen ska bildkonsten verka for

Tillgdnglighet

Jamtlands ldns landsting har ldnets storsta offentliga konstsamling. Linsmedborgaren ska i landstingets miljer
kunna méta denna. Verksamheten ska tillgdnglige6ra den samtida konsten genom inkép av bildkonst som visar pd
den mangfald som genomsyrar dagens sambhille vad giller teknik, innehdll och symbolvirde.

Kompetens

Ink&p och férmedling av bildkonst samt konstnirlig gestaltning ger den enskilda manniskan egna upplevelser i
landstingets offentliga miljéer. Informativ och pedagogisk verksamhet som foreldsningar, trycksaker, hemsida med
mera ska utvecklas for att skapa métesplatser dir manniskans foérhéllande till konsten 4r central.

Samverkan

Bildkonsten ska samverka med linets kommuner och andra berérda institutioner gillande vidareutvecklingsinsatser
f6r det regionala konstlivet. Inkép och gestaltning ska sd langt méjligt koordineras med linets andra offentliga
konstsamlingar - miljéer. Vidare ska gestaltning av landstingets inom- och utomhusmiljéer ske i samarbete med idag
verksamma bildkonstnirer.

Inflytande

Landstingets personal kan ha ett direkt inflytande Gver sin miljé genom val av konst till tjdnsterum. Vid
omhingningsprojekt och konstnirliga gestaltningar i samarbete med bildkonstnirer involveras personal och ges
moéjlighet till delaktighet.

Resultatmatt

e Antal genomférda miljbgestaltningar och placeringar av konst vid byggnation och renovering.

e Antal informativ och pedagogisk verksamhet:

e Informationsméten

e Trycksaker

e Seminarier

e Antal samverkanstriffar med 6vriga offentliga konstsamlingar/institutionet.

e Antal evenemang som bidrar till att bildkonsten fungerar som en plats f6r samverkan och kontaktskapande.

Uppdrag konsulent

Konstkonsulentens uppdrag dr att sprida, stimulera, 6ka kunskapen om konst och kultur genom att arbeta med barn
och ungdomar i skolan och pi fritidsgardar. Vidare att arbeta med amatSrorganisationer och féreningsliv samt linets
professionella konstnirer. Oka kontakten mellan dessa grupper och alla andra aktSrer som arbetar med konst eller
som frimjar konst i regionen.

Barn och ungdomar ska ges tillfillen att méta den professionella konsten och erbjudas méjligheter till eget skapande.
Verksamheten ska stimulera till nytinkande och frimja vidareutveckling av det regionala konstlivet. Verksamheten
ska stédja amatSrorganisationer och féreningar att hdja kvalitén pa verksamheten och bidra till att konstnirer far
uppdrag och fortbildning.

Mal
e Stimulera och vidareutveckla det regionala konstlivet
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e Na ut bland barn och ungdomar 1 linet och i skolan och erbjuda méjligheter till kreativt skapande
tillsammans med professionella konstnirer.

e Stirka yrkesrollen/kunskapen om bildkonstomridet for savil lirare som yrkeskonstnirer

e Oka kunskapen och forstielsen for de nya konstnirliga uttrycken i samtidskonsten

e Stirka linets attraktionskraft genom bildkonstomradet.

Inriktning

For att uppna malen ska konstkonsulentverksamheten:

e Bidra till att stidrka bildkonstens tillginglighet i hela ldnet och arbeta for att bredda deltagandet 1 konstnirliga
aktiviteter och utstillningar

e Tungera nitverkande och arbeta med kompetensdverféring, bland annat till linets skolor, konstféreningar
samt konstnirer.

e Aktivt samverka med kommuner, andra regionala kulturinstitutioner, AF kultur, féreningslivet och andra
organisationer som frimjar utvecklingen av bildkonsten i linet

e Tillse att féreningslivet och 1 6vrigt verksamma inom bildkonstomridet kontinuerligt ges méjlighet att
paverka verksamhetens inriktning.

Resultatmatt

e Amatorer/ konstféreningar: Antal personer nidda genom féreningarna

e Antal féreldsningar, evenemang o ridgivande méten

e Barn/ ungdom: antal skolot/elever deltagare i konstpedagogiska projekt inom skolan

e Antal skolor/elever nidda genom konstpedagogisk verksamhet inom ramen for offentliga utstallningar
e Antal ridgivande méten

e Professionella konstndrer: antal tillfillen fortbildning genom kurser, seminarier, féreldsningar
e Antal tillfillen for att visa konst offentligt

e Antal 6vriga arbetstillfillen

e Antal ridgivande méten

e Allminheten: antal officiella konstevenemang

e Antal informationsméten om konstlivet

e Opvrigt: antal samverkansprojekt med andra aktérer: privata eller institutioner

3.6.7 STIFTELSEN JAMTLI

Allméant

Landstingets inflytande i Stiftelsen Jamtli regleras i olika styrdokument. Dels genom ett huvudmannadirektiv frin de
fyra stiftarna, (2007-2010) och dels genom ett samarbetsavtal mellan Landstinget och Ostersunds kommun,
(forlingd avtalstid 2010-2014). Savil kommunen som landstinget -upprittar - utifrin huvudmannadirektivet —

sdrskilda drsavtal som reglerar de arliga ersittningarna till Stiftelsen Jamtli och stiftelsens motprestation.

I avtalet f6r 2010 prioriteras ett fortsatt utvecklingsarbete med mangfaldsfragor och kulturarvspedagogisk
verksamhet med malgruppen barn och unga. Stiftelsen ska bidra till en positiv livsmilj6, linsinvdnarnas livskvalitet
och till kontinuerlig férnyelse av kulturlivet genom att linets befolkning blir delaktig i och far del av linets kulturliv

samt genom att medverka till hdllbar utveckling och tillvixt. Jamtli svarar funktionellt f6r genomférandet av Pascal.
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Basuppdrag

1. Stiftelsen ska genom f6rvirv och bevarande, forskning och dokumentation, férmedling och undervisning frimja
forstdelsen av det kulturella arvet och férdjupa kunskapen om samhillets framvixt och dess situation idag.
Samlingarna och verksamheten ska vara garanterade ett framtida bestand.

2. Stiftelsens verksamhet ska vara tillginglig f6r alla och 6ppen for offentlig insyn.

3. Stiftelsen ska inom kulturmiljévirden ha det regionala ansvaret f6r kunskapsuppbyggnad och bland annat arbeta
med vird och férmedling.

4. Stiftelsen ska vara ett bes6ksmal f6r ldnsinvanare och turister och en resurs for utvecklingen av kulturturismen i
ldnet.

Arsuppdrag 2010

e att kunna bistd landstinget med kunskapsunderlag inom sitt verksamhetsomrade.

e att kunna féretrida landstinget i olika kulturarvsrelaterade sammanhang och i samarbeten pé nationell och
internationell niva.

e att attrahera ungdomar samt stirka deras delaktighet

e mangfaldsfrigor, bland annat genom attitydfrimjande insatser for att stirka medborgarnas kunskaper och
forstielse for andra kulturer. Stiftelsen Jamtli ska genomfdra aktiviteter och utstillningar som bidrar till att
6ka lansinvanarnas kunskaper om andra kulturer och sedvanor.

e att Jamtli aktivt ska delta i marknadsforingen av linet som beséksmal

e att Jamtli garanterar god tillginglichet f6r funktionshindrade

Effektmal 2010

e Antal besokare pd Jamtli 4r minst 185 000 ar 2010.

e Antal skol- och férskolebesdk 6kar och dr pa minst samma niva som for 2009. Okningen sker bl.a. genom
bussning. Se bilaga avtal mellan JII, Jamtli och Linstrafiken.

e Jamtli initierar och genomfor ett kulturarvspedagogiskt utvecklingsprojekt med nya brukargrupper.

e Jamtli deltar i ett flertal nordiska eller europeiska samarbetsprojekt

e  Jamtli svarar funktionellt f6r genomforande av Pascal

Inriktning

For att uppna malen ska stiftelsen

e  Ge besokare, foreningsliv och kommuner inflytande 6ver stiftelsens verksamhet och utveckling. Ungdomar
och unga vuxnas inflytande ska sérskilt beaktas.

e Bedriva verksamhet i hela linet och vara ett stdd 1 utvecklingen av kulturarvet, savil lokalt som regionalt.

e Kontinuerligt delge omvirlden kunskap och kompetens och organisationen ska successivt erhalla en 6kad
vetenskaplig legitimitet.

e Samverka med linets kommuner, andra kulturinstitutioner och med férenings- och niringsliv. Stiftelsen ska
sarskilt tillmotesgd de ideella krafterna.

Resultatmatt

Foljande resultatmatt/nyckeltal ska redovisas i arsberattelsen per den 31 december:

Besokare: Antal besokate / besok barn och unga/ besok skolor
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Antal sélda arskort
Antal deltagare 1 mangfaldsarbete fran ak 9
Antal bes6kare pd hemsida

Publika aktiviteter: Antal utstillningar, Antal arrangemang, Utstillningsplatser

3.6.8 JAMTLANDS LANS BIBLIOTEK - REGIONAL BIBLIOTEKSVERKSAMHET

Allméanna forutsattningar

Lansbibliotekets regionala verksamhet ingdr i det allmidnna biblioteksvisendet och omfattas av Bibliotekslagen.
Linsbibliotekarien, tillika bibliotekschef i Ostersunds kommun, ska ansvara for de regionala biblioteksfrigorna.Den
regionala biblioteksverksamheten ska i linje med kulturprogrammet bidra till den regionala utvecklingen, bidra till
linsinvanarnas livskvalitet och till en kontinuerlig férnyelse av kulturlivet. Det mangkulturella perspektivet ska
beaktas. Syftet med ldnsbibliotekens verksamhet 4r att ge linets invanare en effektiv informations- och
litteraturférsorjning. Intentionerna i Bibliotekslagen samt intentionerna i landstingets kulturprogram ska vara
styrande f6r utformningen av den regionala biblioteksverksamheten i Jimtlands lin. Hinsyn ska tas till behov och
Onskemal frin linets kommuner.

Uppdrag

Linsbiblioteket har hela linet som arbetstilt och som uppgift att férverkliga regional och nationell bibliotekspolitik.
Uppdraget innebir att - inom ramen f6r tilldelade resurser driver en utveckling av den samlade
biblioteksverksamheten i linet. Den regionala biblioteksverksamheten ska bidra till linsinvanarnas livskvalitet och
till en kontinuerlig férnyelse av kulturlivet och i linje med kulturprogrammet frimja den regionala utvecklingen.

Mal

e Linets kommunbibliotekspersonal anser att den regionala biblioteksverksamheten aktivt bidragit till att
kvaliteten pa folkbibliotekens verksamhet utvecklats

e Inom ramen f6r BIN-projektet limna f6rslag till hur fortsatt samverkan f6r biblioteksutveckling och
mediaf6rsérjning i Norrland kan ske

e Regionala biblioteksverksamheten ska aktivt ha bidragit till att utveckla verksamhet f6r de prioriterade
grupperna

Inriktning

For att uppna mal/resultat ska den regionala verksamheten samverka med linets kommunbibliotek, vriga
linsbibliotek i Norrland och i 6vriga landet, samt med ldnets kulturinstitutioner.

Bibliotekens tillginglighet ska 6ka f6r samtliga malgrupper men i synnerhet f6r barn och unga och
funktionshindrade. Bibliotekens lokaler, verksamhet och information ska vara tillgingliga senast ar 2010. Att arbeta
med mangkultur dr en viktig del 1 att Oka tillgingligheten.

Lasfrimjande f6r barn och unga dr en prioriterad del i folkbibliotekens verksamhet. Den regionala verksamheten ska
initiera och st6dja olika lisfrimjande projekt.

Tillgdangen till digitala databaser 4r avgdrande f6r mojligheten att informera sig i dagens samhille. Den regionala
verksamheten ska arbeta for 6kad information/utbildning och 6kat antal linsabonnemang av databaset.
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Biblioteken ar en resurs i vuxnas larande. Att utveckla samverkan mellan Lircentra, Mittuniversitet och linets
folkbibliotek 4r en viktig uppgift f6r den regionala verksamheten de nidrmaste aren.

e Antal aktiviteter linsbibliotek / kommunbibliotek

e Antal aktiviteter prioriterade grupper

e Antal genomforda utbildningstillfillen f6r linets bibliotekspersonal
e Antal linsabonnemang, databaser

e  Antal effektuerade fjirrlan

e Antal samverkansprojekt

e Kyvalitets/ndjdhetsindex bibliotekskunder

3.6.9 SJUKHUSBIBLIOTEKSVERKSAMHET

Bedriva medicinsk fackbiblioteksverksamhet som syftar i f6rsta hand till att ge sjukvardspersonal inom Jimtlands
lins landsting kvalificerad biblioteksservice for yrkesutévning, studier och forskning inom det medicinska omradet.
Aktuellt arsavtal 4r tidsbegrinsat tom augusti 2010 varefter ett eventuellt nytt avtal férhandlas fram. Beslut om detta

fattas under varen 2010.

Mil
Inom ramen f6r landstingets uppf6ljning och resultatstyrning ska biblioteket fér verksamhetsaret 2010 redovisa
toljande férvintade resultat:

e Sjukvardspersonal inom Jimtlands lins landsting upplever att sjukhusbiblioteksverksamheten 4r anpassad
till deras behov av media- och informationsfdrsérjning f6r kunskaps- och kompetensutveckling

Inriktning
For att uppnd mal/resultat ska sjukhusbiblioteksverksamheten:

e  Aktivt samverka med sjukvirdspersonal pé kliniker och hilsocentraler, samt med landstingets FoU-
verksambhet,

e  Ge personal och patienter har stérsta mojliga fysiska och virtuella tillginglighet till sjukhusbibliotekets
media- och informationsresurser.

e Kontinuerligt dverféra nationell kunskap och kompetens inom medicinsk informationsstkning till linets
sjukvardspersonal, samt handleda sjukvardspersonal i databassékningar och andra i elektroniska
forskningsresurser.

¢ Kontinuerligt anpassa sjukhusbibliotekets verksamhet efter sjukvardpersonalens behov och dirigenom ge
sjukvardspersonalen ett direkt inflytande i verksamheten

Resultatmitt /Uppfoljning:
e Antalet utbildningstillfillen inom medicinsk informationssdkning
e Resultat av arlig kundundersckning bland landstingsanstillda redovisas
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3.6.10 RIKSTEATERN I JAMTLAND/HARJEDALEN

Allmant

Riksteatern Jimtland/Hitjedalen dr en ideell férening och del av Riksteatern. Foreningen har till uppgift att utveckla
en linstickande arrangdrsorganisation samt att frimja och utveckla scenkonsten inom linet. Riksteatern arbetar
ocksa med att f6rmedla kvalitativ scenkonst £6r linets barn och unga.

Uppdrag

Jamtlands lins landstings uppdrag till Riksteatern Jimtland/Hirjedalen sammanfaller med nationella mal for
kulturpolitiken och Riksteaterns mal om att stirka intresse for teater i riket. Landstingets uppdrag till féreningen ar
att:

e T'rimja barn- och ungdomsteater och verka for scenkonsten i ldnet.

e TFérmedla scenkonstforestillningar till barn- och ungdomar i linet.

e Utveckla nya former for att anvinda scenkonst som pedagogiskt verktyg

Mal

Riksteatern Jamtland/Hitjedalen ska i enlighet med kulturprogrammet for Jimtlands lin bidra till god livskvalitet
for linsinvinarna och kontinuerlig férnyelse av linets kulturliv. For 2010 anger landstinget féljande mal/férvintade
resultat:

e Foreningen har bidragit till att antalet aktiviteter och forestillningar pa scenkonstomradet £6r barn i
forskolor och skolor, star i relation till och nir samma niva som 2008.

e  Malet dr att samtliga ldnets kommuner nas av verksamheten dir minst 50% av utbudet ges utanfér
Ostersunds titort.

Inriktning
For att uppni malen ska Riksteatern J/H

e Ge forskolor/skolor och foreningsliv inflytande och mojlighet att paverka det scenkonstutbud som
Riksteatern J/H erbjuder.

e Ge tillgang till scenkonstupplevelser fér barn och unga 6ver hela linet och dirmed 6ka tillgingligheten till
scenkonst f6r denna malgrupp.

e Kontinuerligt och aktivt bistd med kunskap och inspiration om scenkonst till kulturombud, arrangérer,
skolledare med flera och pa sa sitt bidra till en 6kad kulturkompetens hos linets invanare.

e  Aktivt samverka med kulturinstitutioner, producenter, skolor och féreningsliv i ldnet i syfte att synkronisera
utbudet for olika dldersgrupper for ett effektivt resursutnyttjande.

Resultatmatt

Foreningen ska till landstinget rligen redovisa verksamheten i form av verksamhetsberittelse och arsredovisning
dir det framgir att aterkommande revidering och uppfdljning sker.

Landstingets anslag till Riksteatern Jaimtland/Hitjedalen ska i forsta hand anvindas till subvention av barn och
ungdomsteater. Antal barn- och ungdomsaktiviteter, forestillningar per kommun/linet/utanfér- inom Ostersund

e Antal deltagande barn och unga per kommun/linet/ utanfér- inom Ostersund
e Antal forestillningsbesok per barn / kommun
e Antal samarbetsprojekt (med exempel)
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3.6.11 FORENINGSARKIVET I JAMTLANDS LAN

Allméanna forutsattningar

Foreningsarkivet i Jimtlands ldn bildades 1980 och har haft fast anstilld personal sedan 1983. Langt tidigare fanns
dock ett engagemang for att bevara linets folkrorelsehistoria synliggjort t ex genom inrittande av ett
Arbetarrorelsearkiv 1967, och Landsarkivets flerariga insatser fOr att skapa ett regionalt folkrérelsearkiv. Féreningen
Foreningsarkivet har idag 330 medlemsorganisationer. Verksamheten finansieras genom anslag fran landsting,
virdkommun, kommunférbund, stat, medlems- och kursavgifter mm samt olika former att projektbidrag,

Uppdrag

e Att samla, inventera och bevara handlingar, trycksaker, f6remal mm fran féreningar och enskilda
foreningsaktiva personer

e Déreningsarkivet ska bidra till att dokumentera och bevara linets historia
e Foreningsarkivet har dven till uppgift att vicka intresse for lokalhistoria, sirskilt foreningslivets historia
e TFungera som service- och radgivande organ i arkivfragor f6r féreningslivet

Mal

Foreningsarkivet 1 Jimtlands ldn som till stor del medfinansieras av Jimtlands lins landsting, ska i enlighet med
kulturprogrammet £6r Jimtlands ldn bidra till god livskvalitet f6r linsinvinarna och till kontinuerlig férnyelse av
linets kulturliv. For 2010 anger landstinget foljande mal/forvintade resultat:

e FAJ:s arkivpedagogiska insatser £6r malgruppen barn och ungdomar dr pd minst 2005 drs niva och kommer
att 6ka genom anstilld arkivpedagog.

e FAJ genomfér i samverkan med andra ett var- och hostprogram med 6kat antal deltagare jimfoért med ar
2005.

e  Gora arkivets samlingar tillgingliga/forskningsbara for sivil professionella forskare som en bred allméinhet

Inriktning

*  Ge forskolor/skolor och foreningsliv inflytande och méjlighet att paverka det arkivutbud som arkivet
erbjuder. Hir fyller arkivpedagogen en viktig roll.

e  Striva efter att ka tillginglicheten till arkivet f6r linets alla medborgare, bland annat genom

e informationsinsatser och s6kméjligheter via internet (arkivtdrteckningarna pa Nationella arkivdatabasen).

e Kontinuetrligt och aktivt bistd med kunskap och inspiration om arkivets resurser skolor och féreningsliv och
sd sdtt bidra till en 6kad kulturkompetens hos ldnets invénare.

e Aktivt samverka med andra kulturarvs- och kulturinstitutioner samt féreningslivet f6r en kostnadseffektiv
och medborgaranpassad kulturarvsutveckling i linet

e Utveckla produktion av utstillningar for att synliggbra arkivets tillgaingar

Resultatmatt

Arkivets arbete later sig svarligen mitas i siffror, men ett antal nyckeltal har utarbetats f6r uppfoljning av
verksamheten:

e Bevara och varda: Antal levererade arkiv, fotografier, féremal, uppteckningar/intervjue
e Antal nyttjade hyllmeter
e Antal arkivbildare i totalbestindet av arkiv

Antal forskarsalsbesok, utlinade volymer, forfrigningar

Utskrivet: 2010-03-25 Version: 0.100



. Jamtlands Lans Verksamhetsplan 2010 26 (29)
B Landsting 2009-09-17 Dnr: JLL XXXX-XXXX

e Tillgingliggbrande, utatriktad verksambhet:

e Antal anordnade kurser, program/forelisningar, studiebesok

e Antal genomforda skolbesok/elever som deltagit eller nitts av dessa insatser
e  Antal utstillningar

e Antal samverksansprojekt

e  Antal dokumentationsprojekt

e  Antal sysselsatta, arsverken

3.6.12 ORGANISATIONSSTOD
Allméant

De externa organisationerna formar sjilvstindigt sina mél och sin verksamhet. Dess verksamhet bedéms som
visentlig och nédvindig f6r att demokratin ska vara levande. Landstingets uppgift dr att stédja den regionala nivan i
organisationslivet som spelar en aktiv roll i organisationen genom att utveckla den lokala verksamheten. Under 2009
har bidragsreglerna for externa organisationer reviderats. Landstingsstyrelsen har utsett en grupp pa tre personer fér
att kontinuerligt f6lja tillimpningen av bidragsreglerna.

Uppdrag

Enligt beslut i landstingsfullmiktige (JIl 332/2001) ska Linsutvecklingen ge st6d till linets organisations- och
téreningsliv. Férdelning av det totala bidragsanslaget till de olika organisationsgrupperingarna sker i tva steg. Forst
fordelas anslaget ut i olika mélomraden. Direfter férdelas anslaget ut till de olika organisationsgrupperingarna
utifrin en bedémning i vilken mén respektive organisationsgruppering uppfyller de olika malomridena.

Mailomraden

e Demokrati och delaktighet: Stimulera till 6kad demokratisk medverkan vilket syftar till ett Okat
samhillsengagemang. Viktigt dr att det finns en delaktighet i organisationens verksamhet. Arbeta for att
skapa lika forutsittningar £f6r kvinnor och min i organisationslivet och stimulera medverkan for
underrepresenterade kon.

e Folkbildning: Fri och frivillig dir deltagarna sjilva under demokratiska former bestimmer mal och medel
for sin bildning.

e Folkhilsa: Verksamhet som sprider kunskap om hilsans betydelse for ett rikt liv. Kan vara bade
térebyggande eller underlitta livet £6r de som drabbats av sjukdom eller handikapp.

e Livsmilj6: Verksamheter som utgdr forutsittningar for positiva livsmiljoer, f6r ett rikt och mangfaldigt
kulturliv.

Inriktning

Landstingets bidragsgivning till externa organisationer ir 1 fOrsta hand avsedd att sikerstilla att resurser finns f6r
samverkan, ledarutveckling och instruktionsverksamhet. Inom vissa speciella verksamhetsomraden finns sirskilda
bidrag. St6d till sdrskilda projekt finns anslaget genom de fria samhillsanslagen. P4 grund av landstingets
omstillningsarbete har organisationsstédet minskat.

Uppféljning

Infor arligt ans6kningstillfille redovisar organisationerna sin verksamhet och uppfyllda mal. Denna rapportering
utgdr underlag f6r férnyad bidragsansékan.
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4 LANGSIKTIG UTVECKLING

4.1 OMVARLDSBEVAKNING KULTUR

Enligt linsstyrelsens regionala utvecklingsstrategi dr Jimtlands lin ar 2020 ”en region didr manga vill bo och verka
och dit manga vill resa”. Strategin sidger ocksd att regionen om tio ar ”priglas av drivkraft och en attraktiv livsmiljé”.
For att linet ska vara en region att lingta till och vixa i krivs en stark attraktionskraft. Ett rikt och varierat
kulturutbud, ett mangkulturellt och vidsynt samhille, satsningar pa upplevelseféretagande och kreativa niringar samt
bred och djup samverkan bade inom linet men dven nationellt och inte minst internationellt 4r viktiga strategiska
verktyg fOr att skapa en positiv och langsiktig utveckling fér verksamhetsomrédet.

Landstingets dvergripande strategiska utmaningar Regional utveckling:

Oka linets befolkning i arbetsfor alder

Oka andel/antal barn och ungdomar i linet

Landstingets dvergripande operativa utmaningar Regional utveckling:

Rikta in det politiska arbetet mot relevanta insatser f6r att stédja den Svergripande utmaningen

Samla alla aktérer mot gemensamma prioriteringar for regionens utveckling

Kulturpolitiken ir en verksamhet som spinner 6ver ett brett filt och berér minniskors vardag och fritid. Den
engagerar och skapar debatt. Kommuner och landsting/regioner ir pa minga omriden féregangare vad giller
utveckling av kulturpolitiken samtidigt som beroendet av de forutsittningar staten skapat dr stor. Det blir allt
viktigare att féra en sjilvstindig kulturpolitik som utgdr frin regionens férutsittningar och behov i samspel med
vira statliga nationella 6vergripande mal.

Kulturens betydelse f6r utveckling och tillvixt kan beskrivas utifran tre dimensioner, socialt, ckonomiskt och
miljédmassigt. Kultur 4r aldrig stillastdiende och speglar samhillet och den tid vi lever i. Kulturpolitiken pé regional,
nationell och europeisk niva utvecklas och férnyas i stindig vixelverkan och ska tillvarata de méjligheter som
internationaliseringen, EU-medlemskapet och det méingkulturella perspektivet erbjuder. Ett livligt kulturellt utbyte
over region och nationsgrinser férekommer pa alla nivder 1 samhillet. Det sker i turnéverksamhet, via medier,
genom nitverk, vinortssamarbeten, genom projekt och partnerskap. EU har antagit en europeisk agenda f6r kultur,
som betonar kulturens roll i utvecklingsarbetet. Det lokala och regionala perspektivet i EU-arbetet maste darfor bli
mer synligt. Kulturomradet ska ocksé nyttja de metoder och resurser som erbjuds genom medlemskapet i EU for
regional utveckling.

Fornyelse har ocksa att géra med ekonomisk tillvixt. Linet behéver birkraftiga kulturniringar. Detta kommer att
kriva starka och otraditionella partnerskap mellan féreningsliv, offentlig och privat verksamhet, liksom
grinsoverskridande samarbeten Gver lins- och nationsgrinser. Kompetensinsatser maste till f6r att svara mot dessa
krav och for att kunna utveckla och stédja entreprendrskap pa kulturomridet. Férnyelse handlar dven om jamlikhet,
att beakta genusperspektiv, etnisk och kulturell tillhérighet, sexuell liggning, funktionshinder och liknande i
organisations— och bidragssystemen liksom i produktionsled och utitriktade aktiviteter.

Samarbete for positiv utveckling

Jamtlands ldn har en rad samverkansprojekt pé sivil nordisk som pa europeisk nivd dir parterna dr Gverens om att
utveckla arbetet. Samverkan sker globalt, europeiskt, nordiskt samt 6ver linsgrinserna med norrlandslinen. Nagra
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exempel pd aktuella partnerskap, samarbeten dr Mittnordenkommitténs kulturarbetsgrupp, interregionala
samarbeten och samverkan i europeiska nitverk som EARLALL, AER, Culture Action Europé, Observer Pascal
och RUR@CT Network. Interregional samverkan sker dven mellan Sverige-Notge genom struktutfonds-
finansierade ungdoms- och destinationsutvecklande projekt.

Mellan landets fyra nordligaste lin finns samverkan f6r utbyte och metodutveckling
- genom NMD, kommunalférbundet Norrlands nitverk f6r musikteater och dans.
- genom Norrscen inom omradet talteater
- mellan fyra linsmuseer samt
- genom samverkan mellan linsbiblioteken i norr, BIN

Infér en ny kulturpolitisk modell med start jan 2011£6r samverkan och férdelning av statliga bidrag till regionala och
lokala kulturverksamheter, kultursamverkansutredningen T7d for kultur (2009/10:3), kommer sirskilda 6verliggningar
under 2010 att ske mellan de fyra nordligaste norrlandslinen.

Exempel pa en framgangsrik nationell samverkansmodell dir landstinget deltar 4r KK -stiftelsens projekt Drivkrafter
f6r nya niringar. Projektet syftar till regional tillvixt med kreativa niringar i fokus i 4 noder varav Jimtlands ldn dr
en. Att utveckla nya jobb i nya niringar genom utvecklingsinsatser och forskning i destinationsutvecklande projekt.
Metodutveckling och konceptualisering bidrar till nationell nytta. Parterna har en gemensam ambition att tydliggéra
sektorns betydelse och underlitta for entreprendrskap inom sektorn. I nista planerade steg DUK 2.0 finns méjlighet
till 6kad nationell finansiering genom planerat partnerskap med Formas, Vinnova, Tillvixt- och Jordbruksverket.

Vision: DUK regionerna ir goda substrat for kreativa niringar
Mal: Upplevelse och kreativa niringar dr val hanterade omriden i DUK - regionerna.

Medel: Internationalisering, FOU, utbildning

Foérvintat resultat: Fler jobb och mitetal in KR-sektorn.

Summering:

Infér en ny statlig kulturpolitisk inriktning dér regioner och lin far 6kad méjlighet att f6ra en sjilvstindig
kulturpolitik som utgar frin regionens férutsittningar och behov blir det sarskilt viktigt att Sppna upp f6r dialog och
samverkan. Omradet ska, genom att samverka optimalt med andra aktSrer aktivt bidra till att de resurser som finns
och kan utvecklas anvinds till en hallbar utveckling i regionen. Genom att aktivt bidra till 6kad samverkan pa alla
plan och 6ver alla grinser skapas bista forutsittningar att mota globaliseringens utmaningar och att nyttja dess
mojligheter.

4.2 PERSONAL

Landstingets virdegrund

Landstingets medarbetare ska i dagliga méten och samtal handla med respekt f6r alla méanniskors lika virde, visa
fortroende f6r andra och utga frian en helhetssyn pa landstinget och dem landstinget ar till for.

Medarbetarna dr en viktig resurs for att lyckas genomtéra uppdraget. Framging nas genom medarbetarnas
delaktighet, motivation och utveckling. Att ha ritt kompetens pd ritt plats dr viktigt f6r att nd mélen. Omrade
kultur ska erbjuda och motivera medarbetarna till relevant kompetensutveckling och stindigt lirande. Genom
systematiskt miljéarbete ddr alla medarbetare dr aktiva skapas en trygg milj6.

Genom att arbeta f6r en hilsosam och attraktiv miljé kan sjukfranvaro férebyggas.

Antal sjukdagar ska vara hégst 2 % . Personalkostnaden ska inte 6ka med mer dn 3,5 % 1 jimforelse med 2009.

Sankt sjukfranvaro Sjukdagar i forhdllande till | Heroma 2%
arbetad tid
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Sankta personalkostnader

Kostnad egen, inhyrd och
arvodesanstalld personal

Heroma och Raindance

Kostnad for personal far
inte 6ka med an 3,5 % jmf
m 2009 (beroende av
2010 &rs Ionerdrelse)

Medarbetarindex ska ligga Gver nivin f6r en vil fungerande organisation inom svenskt niringsliv (65)

Ledarskapsindex ska ligga 6ver nivin for ett vil fungerande ledarskap inom svenskt niringsliv (65)

Arbetsplatsen ska ha ett fungerande systematiskt arbetsmiljéarbete enligt AFS 2001:1

Omridet ska ha jimstillda l6ner dir ingen osaklig 16neskillnad férekommer.

Nyttjande av inhyrd personal ska minska med 25% 1 férhéllande till 2007 ?

Andel heltidsanstallda ska oka till 90%.

4.3 EKONOMI

God ekonomi

Omradet ska arbeta i enlighet med god ekonomi vilket forutsitter god hushillning inom tilldelade ramar.

Nettokostnadsékning far uppd till max 1,6 %. Omradet ska efterstriva lingsiktigt bibehéllet virde pa

anldggningstillgangar. Avtalstroheten ska 6ka till 90 %.

Mal

Matetal

Mats via

Malvarde

Sankta personalkostnader

Kostnad egen, inhyrd och
arvodesanstalld personal

Heroma och Raindance

Kostnad for personal far
inte 6ka med an 3,5 % jmf
m 2009 (beroende av
2010 &rs lonerorelse)

Okad avtalstrohet

Andel inkdp inom avtal

Prodiver

90 %

Genomford
kostnadssankning i
enlighet med omstallning
2010 del 1, bilaga 2

Kostnadsutfall

Ekonomisystemet

Sankta kostnader med
2440 tkr

Utskrivet: 2010-03-25

Version: 0.100



